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KODEKS ETYCZNY
FIRMY
WROPAK Sp. z o.0.

§1
Wstep
Deklaracja etyki w dzialaniu

1. Kodeks Etyczny w firmie Wropak Sp. z o.0. dotyczy najwazniejszych, oczekiwanych zasad
postgpowania pracownikow w ich codziennej pracy zawodowej. Jego rolg jest wspieranie i
ksztaltowanie wlasciwej kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa, szczegélnie kultury pracy.
Normuje takze relacje wewnatrz firmy oraz pomigdzy firmg i jej interesariuszami w zakresie
stosunkoéw spolecznych i szeroko rozumianej etyki zawodowej. Jego rolg jest ulatwienie
wykonywania misji firmy oraz wspieranie realizacji jej strategii rozwoju. Kodeks powstal w
oparciu o ogolnie znane, przyjete i akceptowane reguly wspotzycia spotecznego oraz uniwersalne
zasady etyczne

2. JesteSmy S$wiadomi wplywu, jaki nasza dziatalno$¢ wywiera na spoteczenstwo 1 naszej
odpowiedzialno$ci wzgledem réznorodnych podmiotow zwigzanych z dzialalnoscig Firmy. Zalezy
nam na podejmowaniu decyzji i prezentowaniu zachowan, ktére bedg postrzegane jako moralne i
sprawiedliwe. Takiej tez postawy oczekujemy od kazdego Pracownika. Wszystkich nas — Zarzad i
Pracownikow - obowigzuje dziatanie w najlepiej pojetym interesie Firmy.

3. Obowiazek szanowania i przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego cigzy na kazdym pracowniku.
Zasady Kodeksowe dotycza bez wyjatku kazdej osoby zatrudnionej we Wropak Sp. z 0.0. bez
wzgledu na zajmowana pozycj¢ w firmowej hierarchii organizacyjnej. W sprawach
nieuregulowanych niniejszym Kodeksem pracownicy powinni kierowaé si¢ swoim wewnetrznym
kodeksem moralnym. Ewentualne watpliwosci powinny by¢ rozstrzygane przy udziale
przetozonych. Naruszenie zasad zawartych w Kodeksie moze skutkowa¢ zastosowaniem $rodkow
dyscyplinarnych.

4. Kodeks Etyczny w spolce Wropak powinien by¢ dokumentem zywym i powinien rowniez
reagowac na zmieniajgce si¢ dynamicznie oczekiwania interesariuszy spotki oraz uwarunkowania
prawne.

5. Wskazania i zapisy zawarte w Kodeksie Etycznym nie wyczerpuja wszystkich kwestii i
problemow, ktére moga si¢ pojawia¢ w ramach codziennych obowigzkéw. Unormowania
kodeksowe opisuja w sposob ogolny i podstawowy zasady postepowania na réznych polach
dziatalnosci zawodowej. Dotycza szczegélnie obszaréw zwigzanych z najwazniejszymi
interesariuszami firmy i istotnych z punktu widzenia wartosci, wokot ktorych spotka buduje swoja

kulture organizacyjna i filozofi¢ dziatania.
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§2
Rola na rynku i wartos$ci firmy WROPAK Sp. z o.o.

Firma Wropak Sp. o.0. prowadzi dziatalno$¢ od 1999 roku. Firma zajmuje si¢ produkcja czystych i
wielobarwnych etykiet samoprzylepnych i bezklejowych, produkcja etykiet RFiD, produkcja
komponentow z wykorzystaniem materialow  samoprzylepnych 1  wielowarstwowych

konfekcjonowaniem tasm termotransferowych.

1. Postepowanie zgodne z przepisami

1) Dzialtamy zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi. Kazdy Pracownik ma
obowigzek znaé zakres odpowiedzialnos$ci na swoim stanowisku i dotyczace go przepisy
oraz ich przestrzegac.

2) W naszej Firmie obowigzujg polityki i procedury, ktérych celem jest ograniczanie ryzyk
zwigzanych z prowadzong przez nas dzialalno$cig oraz zapewnienie, iz nasze dziatania beda
wydajne i skuteczne. Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zaznajomienia si¢ z
procedurami obowigzujagcymi w Firmie i na ich stanowisku pracy oraz ich przestrzegania.

3) Przelozeni majg obowigzek poinformowaé Pracownikéw, jakie procedury ich obowigzuja
oraz w sposob wyczerpujacy udzieli¢ wyjasnien w razie zgloszenia przez Pracownika
watpliwosci.

4) Podstawowe reguly okreslajace nasze zachowania w codziennej praktyce biznesowej
zawarliS$my w ponizszych dokumentach:

a) Kodeks Etyczny,

b) Misjai wizja firmy,

c) Strategia firmy,

d) Dokumentacja Systemu Zarzadzania Jakoscig wg ISO 9001:2015,

e) Dokumentacja Systemu Zarzadzania Srodowiskowego wg ISO 14001:2015,
f) Procedury i instrukcje wewnetrzne,

g) Ankiety satysfakcji klientow,

h) Ankiety badajgce opinie pracownikow,

1) Regulamin pracy, wynagradzania, premiowania.

2. Poufnos¢

1) Oczekujemy, ze wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Firmy beda przez Pracownikow
traktowane jako poufne oraz ze dotoza oni wszelkich staran, aby zapobiec nieumys$lnemu
ujawnieniu tych informacji.

2) W szczegoblnosci dotyczy to planéw inwestycyjnych, procesow technologicznych, planow
marketingowych, badan i rozwoju, dostawcow, klientow, finanséw firmy, praw autorskich,
informacji personalnych i warunkow zatrudnienia. Powyzsze aktywa niematerialne sg dla
nas niezmiernie wazne dla osiggnigcia dlugotrwatego sukcesu.

3) Zasada poufnos$ci obowiazuje takze Pracownikoéw odchodzacych z naszej Firmy.




KODEKS ETYCZNY FIRMY Strona/Stron 3/9

@ LU['OPQH WROPAK SP. Z 0.0. Wersja "
50.200.

ZALACZNIK Z29.PZ1.1 Data aktualizacjii 02.04.2024

3. Przeciwdzialanie konfliktowi interesow

1) Obowigzkiem Pracownikéw jest kierowanie si¢ dobrem Firmy. Oznacza to brak zgody na
angazowanie si¢ w dziatania sprzeczne z interesem Firmy, czy realizowanie osobistych
interesOw, np. osobiste lub poprzez powigzania rodzinne prowadzenie dziatalnosci
handlowej z naszg Firmg, dopuszczenie, by spokrewnieni lub spowinowaceni ze soba
Pracownicy funkcjonowali w bezposredniej zalezno$ci stuzbowej, uczestniczenie w
procesach majacych wplyw na warunki zatrudnienia osoby spokrewnionej lub
spowinowaconej z Pracownikiem, czy wplywania na wybor dostawcy powigzanego z
pracownikiem relacjami rodzinnymi lub kolezenskimi itp.

2) Pracownicy nie moga takze podejmowaé zatrudnienia lub realizowaé zadan na rzecz
konkurencji, klienta badz dostawcy.

3) Wszelka dodatkowa poza firmowsg dziatalno$¢ zarobkowg badZz spoteczna, zgodnie z
wewnatrzzaktadowym prawem pracy nalezy zglosi¢ do Pracodawcy.

4) Przyjecie jakiejkolwiek propozycji przysztej pracy, doradztwa lub kierownictwa od
wykonawcy, dostawcy, klienta, konkurencji lub partnera biznesowego stanowi potencjalny

konflikt interesow.

4. Symboliczne upominki

1) W celu budowania dobrych relacji dopuszczamy grzecznosciowe wreczanie i przyjmowanie
upominkéw o niewielkiej warto§ci 1 zgodnych w obowigzujagcymi zwyczajami.
Najodpowiedniejsza formag przekazywanego przez nas upominku jest dedykowany
spersonalizowany kalendarz, zestaw stodyczy oraz okazjonalne upominki firmowe jak np.
albumy z fotografiami wykonanymi przez naszych pracownikow.

2) Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma przekupstwa badZz podejmowanie dziatan o
charakterze korupcyjnym, np. przekazywanie przez Pracownika oraz przyjmowanie przez
niego kwot pieni¢znych, rabatéw, kuponow, bondéw towarowych, prowizji, tapowek,
stwarzania dogodnych warunkoéw atrakcyjnosci naszej oferty, terminow platnosci, kredytow
1 gwarancji.

3) Upominki nie mogg wywieraé wptywu na obiektywno$¢ decyzji biznesowych ani by¢
traktowane jako motywacja biznesowa. Nalezy zadbaé, by wreczenie badz przyjecie
podarunku nie zostato niewtasciwie zinterpretowane i nie oznaczalo zadnego zobowigzania.
Nieetyczne jest zwlaszcza wreczanie badz przyjmowanie upominkow w okresie
podejmowania waznych decyzji biznesowych.

4) Pracownik ani jego rodzina nie powinni przyjmowac czegokolwiek, co mogloby negatywnie
wplyna¢ na wizerunek Firmy. O kazdym przyjetym lub planowanym do wreczenia

upominku o warto$ci powyzej 100 zt Pracownik winien poinformowac przetozonego.

5. Wlasciwe wykorzystanie zasobow firmy

1) Majatek i inne zasoby Firmy stuzg Pracownikom do osiggania celow biznesowych.
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2) Oczekujemy, ze nasi Pracownicy bedg korzystali z zasobow spotki w  sposob
odpowiedzialny i etyczny.

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ doraznego i sporadycznego skorzystania z tych zasobow dla celow
osobistych z =zastrzezeniem, iz niewlasciwe wykorzystanie jest zakazane oraz z
zastrzezeniem, iz zasoby Firmy nie mogg ulec zniszczeniu lub nadmiernemu zuzyciu.

4) Dotyczy to niewlasciwego korzystania z kart kredytowych firmy, komputera i Internetu,
telefonu czy samochoddéw shuzbowych. Zasady ich uzytkowania okreslajg odrgbne
procedury i polityki.

5) Wykorzystanie zasobow Firmy nie moze kolidowaé z czasem pracy Pracownika i innych
Pracownikow.

6) Zabrania si¢ Pracownikom wykorzystywania majgtku Firmy, informacji lub zajmowanego
stanowiska w celu uzyskania korzysci osobistych lub konkurowania z Firma.

7) Pracownicy s3 zobowigzani do wujawniania wszelkich wynalazkéw, rozwigzan
technologicznych dokonanych w czasie ich zatrudnienia w spolce. Wynalazki takie moga
powsta¢ w procesie petienia standardowych obowiazkéw stuzbowych lub wynika¢ z faktu
zatrudnienia w naszej Firmie.

8) W granicach obowigzujacego prawa, Firmie przystuguje nieodplatne wylaczne prawo
wlasnosci w zakresie wykorzystania takich wynalazkow.

9) W Firmie funkcjonuje Instrukcja 1J1.PZ1 ZARZADZANIE POMYSLAMI
INNOWACYJNYMI nagradzajaca osoby zglaszajac rozwigzanie innowacyjne.

6. Odpowiednie relacje z wladzami

1) Otwarcie i szczerze komunikujemy si¢ z przedstawicielami wladz, jednocze$nie upewniajac
sig, ze interes prawny Firmy jest nalezycie chroniony.

2) W przypadku, gdy Pracownik ma watpliwosci dotyczace powyzszej komunikacji, powinien
bezzwlocznie skonsultowac si¢ z przetozonymi i dzialem prawnym, chyba Ze przepisy prawa
stanowig inaczej.

3) Oferowanie nielegalnych korzysci wtadzom lub dotacje na rzecz partii politycznych sa

zawsze zabronione.

7. Rzetelna sprawozdawczo$¢ i dokumentacja

1) Wyznajemy zasade otwartosci we wszystkich formach sprawozdawczosci. Raporty i
informacje przedktadane organom regulacyjnym i innym instytucjom rzgdowym muszg by¢
kompletne i nie moga wprowadza¢ w blad.

2) Wszelkie raportowanie i prowadzenie ksiag finansowych muszg rzetelnie odzwierciedla¢
rzeczywiste przychody i1 wydatki, zgodnie z wymogami stosownych przepisow i standardow
rachunkowosci.

3) W dokladny sposéb dokumentujemy prowadzone transakcje i istotne zdarzenia, a
dokumentacj¢ archiwizujemy zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnej polityce.

4) Niedopuszczalne jest niekontrolowane niszczenie dokumentow.
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8. Dbalos¢ o wizerunek

1) Oczekujemy uczciwosci, otwartosci 1 uprzejmosci od wszystkich Pracownikow.

2) W celu ochrony Firmy i jej wizerunku wymagamy etycznych zachowan oraz poszanowania
godno$ci 1 przestrzegania praw czlowieka w relacjach z Pracownikami, partnerami
biznesowymi i spotecznosciami lokalnymi.

3) Wazne jest, by Pracownicy mieli $wiadomo$¢, ze reprezentuja Firm¢ w kontaktach ze
srodowiskiem zewngtrznym, w trakcie normalnej pracy oraz w roznych sytuacjach
spotecznych w czasie prywatnym i konieczne jest, aby stale dbali o jej reputacje.

§3

Etyka w relacjach z pracownikami

1. Komunikacja i praca zespolowa

1) Wierzymy, ze dwustronna, otwarta, rzetelna i uczciwa komunikacja wzmacnia efektywnos¢
pracy i zaangazowanie Pracownikow. Dotyczy to takze uczciwej i rzetelnej informacji
zwrotnej dotyczacej wynikdw pracy i1 prezentowanych postaw.

2) Jestesmy przekonani, ze dziatajac wspolnie jako jeden zespot najpelniej realizujemy cele
Firmy.

3) Niedopuszczalne jest dzialanie majgce na celu osigganie partykularnych intereséw jednego
Pracownika badz grupy Pracownikow.

4) Dbamy o budowanie wysokiej jakos$ci wspdlpracy wewnatrz zespotu, dziatu i pomigdzy
dziatami poprzez spdjne cele, tworzenie pozytywnych relacji i zapewnienie wysokiej jakosci

komunikacji

2. Warunki zatrudnienia

1) Nie praktykujemy zatrudniania w oparciu o umowy cywilno-prawne. Polityka zatrudnienia
w firmie oparta jest o przepisy Kodeksu Pracy, a z pracownikami zawierane sg umowy o
prace.

2) Wynagrodzenia podstawowe, dodatki i premie wyptacamy w terminie i w zgodzie z
obowigzujgcym regulaminem wynagradzania.

3) Szanujemy siebie nawzajem. Dostrzegamy dobre intencje i zwracamy uwage na postawy
nieprawidiowe.

4) Zachowujemy roéwnos¢ bez wzgledu na ple¢, wyksztalcenie, narodowos$¢, poglady,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy kolor skory.

5) Na stanowiskach pracy ponosimy odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

6) Traktujemy innych w sposob, w jaki sami chcemy by¢ traktowani.

7) Naszych Pracownikéw wynagradzamy uczciwie i otwarcie komunikujemy zasady ustalania
poziomu plac i przyznawania $wiadczen.

8) Nie korzystamy z pracy pracownikow przymusowych. Natomiast pracownicy mtodociani

moga $wiadczy¢ prace w zakresie przewidzianym w obowigzujacych przepisach prawa.
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3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) Dazymy do catkowitego wyeliminowania wypadkéw w miejscu pracy. Dbamy o to, aby
miejsce pracy bylo bezpieczne, zdrowe i czyste.

2) O obowiazujacych w naszej Firmie zasadach bezpieczenstwa informujemy Pracownikow,
podwykonawcdw i1 gosci oraz zobowigzujemy ich do przestrzegania tych zasad.

3) Wszystkie przypadki potencjalnego zagrozenia oraz sytuacje niebezpieczne, ktére moga

doprowadzi¢ do wypadku, nalezy bezwzglednie i natychmiast zgtaszac¢ przetozonemu.

4. Réwne szanse i rozwdj indywidualny

1) Warunkiem zatrudnienia i awansu Pracownikow jest spelnienie przez nich wymagan
zwigzanych z danym stanowiskiem, bez dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢, wiek, orientacje
seksualng, ras¢, narodowos¢, religie, stan cywilny czy poziom sprawnosci fizycznej, ktory
nie ma wplywu na realizacj¢ zadania na danym stanowisku.

2) Dbamy o sprawiedliwe traktowanie Pracownikéw i1 dobre relacje w miejscu pracy.

3) Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma faworyzowania wspolpracownikow i
podwtladnych.

4) Nie tolerujemy przypadkow seksualnego, fizycznego lub psychicznego molestowania
Pracownikow.

5) Szanujemy prawo tworzenia, przystgpowania 1 organizowania przez Pracownikow

organizacji pracowniczych.

6) Indywidualny rozwoj Pracownika przyczynia si¢ do sukcesdOw odnoszonych przez firme.

7) Stwarzamy Pracownikom warunki, w ktérych mogg realizowaé swdj potencjat zawodowy
oraz go rozwijac.

8) Doceniamy réznorodnos¢ i odmienno$¢. Doswiadczenia i pochodzenie Pracownikéw z

roznych srodowisk wzbogaca kulture naszej Firmy i wspiera jej sukces.

§ 4

Etyka w relacjach z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi

1. Prowadzimy dziatalno$¢ w sposob uczciwy, etyczny, z poszanowaniem praw i interesow naszych
kontrahentow. Dobieramy ich tylko na podstawie obiektywnych kryteriow.

a) Szczegdlowo rozpoznajemy potrzeby klienta. Poszukujemy 1 stosujemy innowacyjne
rozwigzania, ktore dostarczajag naszemu klientowi najwickszg warto$¢ przy poszanowaniu
efektywnosci i rentownosci naszej dziatalnosci.

b) Dazymy do maksymalnego poznania oczekiwan klientow oraz powodow, dla ktérych dokonujg
swoich zakupow. Korzystamy z prowadzonych systematycznie badan rynku. Aktywnie
rozpoznajemy potrzeby oraz uswiadamiamy klientom korzysci ptynace z mozliwosci
wykorzystania naszych innowacyjnych rozwiazan technologicznych.

¢) W przypadku pojawiajacych si¢ problemdéw, watpliwosci, zmian lub rozbieznosci wspolnie z

klientem szukamy najlepszego rozwiazania w celu optymalnego wykonania ustugi.
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d) Nie deklarujemy ustug nierealnych do wykonania. W szczegélnosci chodzi tu o pogodzenie
zasady jakosci i rzetelnosci z szybko$cia wykonania ustugi, a takze o ewentualne naruszenie
przepisow prawnych. JesteSmy $wiadomi naszych kompetencji oraz umiejetnosci i nie
nadwyrg¢zamy ich, probujac spelnia¢ nierealne obietnice.

e) ZXklientem budujemy relacje partnerskie. Wychodzimy z zatozenia, ze wspotpraca ma przynies¢
korzysci obu stronom. Szanujemy wzajemne zobowigzania i oczekiwania.

f) Swiadomi wagi prowadzenia dziatah CSR-owych propagujemy zachowania prospoleczne i
prosrodowiskowe wsrdd naszych klientow.

2. Oczekujemy, ze nasze relacje z partnerami biznesowymi, dostawcami 1 klientami beda korzystne dla
obu stron.

3. Nawiazujac 1 utrzymujgc z nimi stosunki handlowe przestrzegamy przepisow i regut ochrony
konkurencji, i tego samego oczekujemy z ich strony — uczciwej i swobodnej konkurencji.

4. Bedziemy upewniac si¢, ze nie sg oni zaangazowani w dzialania sprzeczne z powyzszymi regutami
lub zwigzane z nieuczciwg konkurencja.

5. Dostarczamy to, do czego si¢ zobowigzujemy i tego samego oczekujemy od firm z nami
wspotpracujacych. Wspieramy otwartg i uczciwg komunikacje oraz wspotprace na zasadzie zaufania.

6. Wierzymy, ze rozwo0j naszych kontrahentow przyczynia si¢ do sukcesu naszej firmy, dlatego
doktadamy staran, by ten rozwdj wspierac.

7. Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposob naruszanie majatku badz innego rodzaju zasobow
klientow, dostawcow lub partneréw biznesowych.

8. Nasi dostawcy majg rowne szanse w procesie dostgpu do zapytania ofertowego, ztozenia oferty i
wyboru wykonawcy.

9. Z dostawcami zawieramy klarowne, uczciwe i czytelne umowy pozbawione ukrytych intencji i
putapek.

10.Nie przyjmujemy korzys$ci materialnych od partneréw biznesowych i dostawcow.

11.W wyborze dostawcy prezentujemy profesjonalne podejscie, w ktorym licza si¢ wylacznie
kompetencje dostawcy, oferowane warunki i interes ekonomiczny firmy.

12.Ze¢ swoich zobowigzan wobec dostawcow wywigzujemy si¢ terminowo.

13.Naszych dostawcow zobowigzujemy do akceptacji i przestrzegania zasad zawartych w naszym

Kodeksie Etycznym.

§5

Etyka w relacjach z konkurencja

1. Jestesmy zwolennikami wolnej, otwartej konkurencji. Bedziemy konkurowaé zdecydowanie, ale
uczciwie i etycznie, przestrzegajac wszystkich przepisow i regut ochrony oraz zasad konkurencji.

2. Wszyscy Pracownicy powinni zdawac sobie sprawe, iz tamanie zasad uczciwej konkurencji i
naruszanie przepisow prawnych, w szczegolnosci Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji czy
Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw wigze si¢ z ogromnym ryzykiem dla Firmy tacznie

z zakazem reklamy, i w przypadku ujawnienia moze doprowadzi¢ do bankructwa Firmy.
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3. Doktadamy staran, aby nasze cele biznesowe byly ambitne, lecz zarazem realne i mozliwe do
osiagnigcia dla Pracownikow.

4. Wywieranie nadmiernej presji, czy namawianie pracownikow do nieetycznych dziatan
sprzedazowych jest niedopuszczalne.

5. W relacjach z konkurencja bedziemy dbac o wizerunek naszej Firmy poprzez odpowiednig postawe
i zachowania.

6. Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposdb naruszanie majatku badz innego rodzaju zasobow firm
konkurencyjnych.

§6

Dzialania na rzecz spolecznosci lokalnych i Srodowiska

1. JesteSmy czeScig zycia spotecznosci lokalnych i zainteresowani tym, by si¢ one rozwijaty.
Wspieramy dobre stosunki z naszymi sgsiadami oraz staramy si¢ odpowiedzie¢ na ich potrzeby z
najwyzszym poczuciem §wiadomosci spotecznej. Dlatego zachgcamy i wspieramy wysitki naszych

Pracownikow w rozwoj spotecznosci, w ktorych zyja i pracuja.

2. Podejmujemy dzialania wpierajace lokalne dziatania z zakresu kultury, sportu, ochrony zdrowia,
ochrony srodowiska naturalnego.

3. Dbamy o przejrzysta komunikacj¢ zwtaszcza w sytuacjach, ktére moga wptyna¢ na dobrostan w
sasiedztwie Firmy.

4. Zdajemy sobie sprawe z odpowiedzialnosci za srodowisko, na ktore mamy bezposredni wplyw.
Podejmujemy inicjatywy, ktore redukujg ten wpltyw oraz budujg Swiadomos¢ i angazuja
Pracownikow do aktywnego dziatania w tym obszarze.

5. Jako firma posiadajgca nieruchomos$¢ ze znacznym obszarem zadrzewionym dbamy o ten teren
wykonujac prace sanitarne, liczne nasadzenie, zagospodarowanie na wlasnej nieruchomosci wody
opadowe.

6. Kierujemy si¢ zasada, ze cele biznesowe nie moga sta¢ w sprzecznosci z ochrong $rodowiska

naturalnego.

§7
Kodeks etyczny w praktyce

1. Kodeks Etyczny Firmy Wropak Sp. z o0.0. dotyczy wszystkich Pracownikéw Firmy oraz jej
dostawcow, klientow 1 innych wspotpracownikéw. Od wszystkich Pracownikow oczekujemy
zachowan biznesowych zgodnych z zasadami etyki. Nieprzestrzeganie standardow okreslonych w
niniejszym Kodeksie spowoduje zastosowanie srodkow dyscyplinarnych, do wypowiedzenia umowy
o prace wlacznie. Moze rowniez spowodowaé powiadomienie odpowiednich wladz celem podjecia
przez nie odpowiednich dziatan.

2. Kodeks Etyczny nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkich mozliwych do wystgpienia kwestii.
Wszyscy sa zatem zobowigzani stosowa¢ zasady okreslone w niniejszym dokumencie zgodnie z
najlepszg oceng zaistniatych zdarzen.
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3. Odwotanie si¢ do niniejszego Kodeksu Etycznego wesprze pracownika w komunikacji z parterami
biznesowymi zwtaszcza w trudnych, niejednoznacznych sytuacjach. Rowniez Pracownicy miedzy
soba mogg korygowac swoje postepowanie zwracajac sobie nawzajem uwage i odwotujac si¢ do
niniejszego dokumentu.

4. W razie watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z zastosowaniem zasad okre§lonych w
Kodeksie nalezy zglosi¢ si¢ do przetozonego lub zespotu personalnego.

5. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, uzasadnionego podejrzenia lub posiadania wiedzy o
naruszeniu prawa w obszarze zwigzanym z praca, badz naruszenia niniejszych zasad, obowigzkiem
Pracownika jest podjecie minimum jednego z ponizszych dziatan, umozliwiajagcego — w ocenie
pracownika — skuteczne rozwigzanie problemu:

1) przeznaczanie powiadomienie przetozonego,

2) kontakt z cztonkiem Zarzadu,

3) przestanie zgtoszenia na adres: jtm@wropak.pl,

4) zgtoszenie poprzez wykorzystanie skrzynki ,,kontakt z wlascicielem”.

6. Wnioski i zasady postgpowania — o ile nie spowoduje to ujawnienia tozsamosci zgtaszajacego —
zostang przekazane do wiadomosci Pracownikow w celu ksztaltowania prawidtowych postaw i
wskazywania wlasciwego sposobu postgpowania w podobnych sytuacjach. Dotozymy wszelkich
staran, aby ochroni¢ tozsamo$¢ o0sob, ktore podzielg si¢ z nami swymi obawami.

7. Proby powstrzymywania Pracownikow przed wyrazeniem tego rodzaju watpliwosci beda
traktowane jako powazne wykroczenie dyscyplinarne.

§8

Postanowienia koncowe

1. Obowigzkiem Pracownika jest znajomo$¢ i przestrzeganie niniejszych zasad. Dotozymy wszelkich

staran, by kazdy Pracownik rozumial na czym polega i co oznacza Kodeks Etyczny w praktyce.

2 kwietnia 2024 r.




